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asupra proiectul'ili de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.33/2022 pentru
m}odiﬁcarea si completarea Legii nr.219/2015 privind economia sociali

{ - L180/2022 —

h-confoﬂitate cu prevederile art.70 din. Regulamentul Senatului, republicat, cu modificérile si
completirile ulterioare, Comisia economicd, industrii §i servicii gi Comisia pentru muncé, familie si protectie
sociald, prin adresa!i r.L180/2022, au fost sesizate de citre Biroul permanent al Senatulut, In vederea dezbaterii
si elabordirii raportului comun asupra proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului 711’.33/2F22 pentru modificarea si completareq Legii nr.219/2015 privind economia sociald, initiat

de catre Guvernul Roméniei.

in conform%tate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificirile i

completarile ulterio!‘jare, la dezbateri aun participat reprezentantii Ministerului Munecii si Solidarititii Sociale,
|

Proiectul de ‘lege are ca obiect modificarea §i completarea Legii nr.219/2015 privind economia sociald
cu modificdrile ulte;:fioare , vizénd, in principal, urmétoarele: completarea obiectului de reglementare al legii;
redefinirea domeniLlui economiei sociale; completarea categoriilor de persoane juridice care pot fi
intreprinderi sociale% completarea principiilor care stau la baza economiei sociale cu principiul privind procesul
decizional transpareht siresponsabil in interesul colectivitétii pe care o serveste; actualizarea rolului economiei

sociale in dezvoltarea comunititilor locale, crearea de locuri de munci, dezvoltarea incluziunii si coeziunii
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sociale, tranzitia catre economia circularf si inovarea sociald, implicarea persoanelor din grupul vulnerabil in
activitiifi cu caracter social gi/sau activitifi economice; introducerea intreprinderilor sociale ca beneficiar al
mecanismelor de sprijinire, dezvoltate de citre autorititile Jocale; modificarea conditiilor de acordare a
atestatului de infreprindere sociald, fiind diminuat procentul alocat rezervei statutare sau realizérii scopului
social la minimum 70% din profitul/excedentul realizat; revizuirea obligatiilor Intreprinderilor sociale privind
termenul de comunicare a raportului de activitate anual si realizarea accesului persoanelor interesate la
documentele pe care acestea le transmit agentiei de ocupare, la cerere; reglementarea modului de renuntare la
statutul de Intreprindere sociald care se poate face prin notificarea agentiei de ocupare; modificarea criteriilor
de acordare a certificatului de Intreprindere sociald de insertie prin eliminarea cumulului privind procentul de
30% din personalul angajat si timpul de lucru cumulat al acestor angajati, fiind prevazuta conditia alternativa
de realizare a acestui procent In vederea stimuldrii Infiintarii de noi intreprinderi sociale de insertie; mésuri de
finantare a fntreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie si mecanisme de sprijinire §i

incurajare a acestora; introducerea posibilitatii ca Intreprinderile sociale s beneficieze de subventiile previazute
la art.80 i 85 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncé, cu modificérile si completérile ulterioare; subventionarea cheltuielilor cu formare profesionald pentru
angajatii care apartin grupului vulnerabil, in procent de 50% din cheltuielile cu serviciile de formare
profesionald, din bugetul pentru somaj; completarea atributiilor compartimentului de economie sociald din
cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munc#; modificarea structurii Comisiet Nationale pentru Economia
Sociald, prin reducerea numarului de membri la 8; completarea Registrului unic de evidentd a Intreprinderilor

sociale cu date privind contractele de voluntariat.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul de lege, cu observatii §i propuneri.

Consiliul Economic gi Social a avizat nefavorabil proiectul de act normativ.

Comisia pentru.buget, finante, activitate bancard si piatd de capital, Comisia pentru antreprenoriat si
turism, Comisia pentru agriculturd, industrie alimentard gi dezvoltare rurald §i Comisia pentru drepturile
omului, egalitate de sanse, culte si minoritdti au avizat favorabil proiectul de lege.

In sedintele desfisurate separat in data de 19 aprilie 2022, membrii celor doud comisii au analizat
proiectul de lege, punctele de vedere exprimate gi amendamentele depuse §i au hotédrt cu majoritate de voturi
s adopte raport comun de admitere, cu amendamente respinse cuprinse In anexi. Anexa face parte
integrantd din prezentul raport conmn.

Fati de cele prezentate, Comisia economicd, industrii i servicii gi Comisia pentru muncd, familie si
protectie sociald, supun Plenului Senatului pentru dezbatere si adoptare raportul comun de admitere, cu

amendamente respinse, precum si proiectul de lege.
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In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria legilor ordinare si

urmeaza a fi supus votului in conformitate cu prevederile art.76 alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicati.

Potrivit prevederilor art.75 alin.(1) din Constitutia Roméniei §i ale art.92 alin.(7) pet.l din
Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile §i completirile ulterioare, Senatul este prima Cameri

sesizati,

PRESEDINTE

SECRETAR SECRETAR

Senator Danut BICA Senator Laura GEORGESCU




Comisia economicd, industrii §i servicii

Comisia pentru munci, familie si protectie sociali

Anexi la Raportul comun nr.XX/213/2022

AMENDAMENTE RESPINSE

nr. XXVII/57/2022

la Proiectul de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 33/2022 pentru medificarea §i completarea Legii nr.
219/2015 privind economia sociala

-L.180/2022-
Nr. Text proiect de lege Amendamente respinse Observatii
crt.
1. Art. I-

8. Articolul 8 se modifica i va avea urmitorul
cuprins:

»Art. 8. - (1) Statutul de intreprindere sociala se
recunoaste prin acordarea unui atestat de
intreprindere sociald, denumit In contmuare
atestat.

(2) Atestatul se acordi la solicitarea persoanelor
juridice previzute la art. 3 pe baza actelor de
infiintare gi functionare.

(3) Atestatul certificdi scopul social al
Intreprinderii sociale si conformarea acesteia la
principiile enuntate la art. 4.

(4) Atestatul se acordd acelor Intreprinder sociale
care prevad In actele de infiintare i functionare
respectarea cumulativa a urméitoarelor criterii:

La Art.l, punctul 8 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:
8. Articolul 8 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:
Art. 8. - (1) Statutul de intreprindere sociald se

recunoaste prin acordarea unui atestat de intreprindere
sociald, denumit In continuare atestat.

(2) Atestatul se acordi la solicitarea persoanelor juridice
prevazute la art. 3 pe baza actelor de infiintare si
functionare.

(3) Atestatul certificd scopul social al intreprindeni
sociale si conformarea acesteia la principiile enuntate la
art. 4.

(4) Atestatul se acorda acelor intreprinderi sociale care
prevad 1n actele de infiingare §i functionare respectarea
cumulativi a urmitoarelor criterii:

Amendamente depuse de citre
Silvia Dinica si Cristian Bordei —
senatori USR si Radu Tulian
Molnar deputat USR si respinse
cu majoritate de voturi.

Se revine la forma initiala a legii,
deoarece modificarea propusi de
Guvern indepérteaza aceste entitati
de scopul lor gi de obiectivele
economiei sociale, tocmai prin
prioritizarea intereselor financiare
ale conducerii fata de scopul social
al fintreprinderii §i contravine
Planului European de actiune
pentru economia sociald, aducénd
atingere serioasd apliclrii In

Romédnia a prancipitlor de bazi ale




a) actioneazi Tn scop social gi/sau in interesul
general al comunitatit;

b) alocd minimum 70% din profitul/excedentul
realizat scopului social §i rezervei statutare;

¢) se obligd si transmitd bunurile rimase In urma
lichidérii citre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d) aplicd principiul echitatii sociale fatd de
angajati, asigurAnd niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care
sa depégeasca raportul de 1 la &.

(5) Atestatul se elibereazd de citre agentia
judeteand pentru ocuparea fortei de munca,
respectiv a municipiului Bucuresti, denumita in
continuare agentie de ocupare.

(6) Atestatul se acordi pe o perioada de 5 ani, cu
posibilitatea prelungirii, dacd se face dovada ci
sunt respectate conditiile care au stat la baza
acordarii acestuia.

(7) Procedura de acordare a atestatului, precum si
conditiile de suspendare, retragere, anulare,
renuntare, emitere a unui duplicat dupi atestat se
reglementeazd prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.

(8) Intreprinderea sociali atestatd poate renunia la
acest statut prin notificarea agentiei de ocupare.”

a) actioneaza in scop social gi/sau in interesul general al
comunitatii;

b) alocd minimum 90% din profitul/excedentul realizat
scopului social §i rezervei statutare;

¢) se obligd si transmitd bunurile rimase In urma
lichidarii citre una sau mai multe Intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echititii sociale fatd de angajati,
asigurdnd niveluri de salarizare echitabile, Tntre care nu
pot exista diferente care si depéseascd raportul de 1 la
8.

(5) Atestatul se elibereaza de citre agentia judeteand
pentru ocuparea forfei de muncd, respectiv a
municipiului Bucuresti, denumiti in continuare agentie
de ocupare.

(6) Atestatul se acordd pe o perioadd de 5 ani, cu
posibilitatea prelungirii, dacd se face dovada ¢3 sunt
respectate conditiile care au stat la baza acordirii
acestuia.

(7) Procedura de acordare a atestatului, precum si
conditiile de suspendare, retragere, anulare, renuntare,
emitere a unui duplicat dupd atestat se reglementeazi
prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.
(8) Intreprinderea social3 atestatdi poate renunta la acest
statut prin notificarea agentiei de ocupare.”

economiel sociale care sunt
conform  Planului  European:
intaietatea oamenilor, precum si a
obiectivului social gi/sau de medin
in raport cu profitul. Celelalte tari
curopene nu permit societitilor
comerciale sd presteze servicii de
economnlie sociald, scopul acestora
fiind profitul si venind mereu in
contradictoriu cu scopul
economiei sociale. Acesta este un
motiv in plus pentru care procentul
reinvestit ar trebui si riménd la
90%.

Art. 1

10. La articolul 10, alineatul (1), litera a) se
modifica si va avea urmitorul cuprins:

La Art. I, punctul 10 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

10. La articolul 10, alineatul (1), litera a) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

Se propune revenirea la forma
initiald a legii. Prin OUG,
Guvernul a renuntat la condifia
cumulativd  prevdzutd  pentru




a) are cel putin 30% din personalul angajat sau
membrii  cooperatori  apartindnd  grupului
vulnerabil sau timpul de lucru cumulat al acestor
angajafi reprezintd cel putin 30% din totalul
fimpului de Tucru al tuturor angajatilor;”

a) are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat
sau membrii cooperatori aparfindnd grupului vulnerabil,
astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati
reprezinti cel putin 30% din totalul timpului de lucru al
tuturor angajatilor;”

intreprinderile sociale de insertie la
art. 10 de a avea cel putin 30% din
personalul angajat  apartinind
grupului vulnerabil, iar timpul de
Iucru cumulat al acestor angajafi sé
reprezinte cel putin 30% din totalul
timpului de lucru al tuturor
angajatilor gi transformi aceasti
conditie in una alternativi; aceasta
modificare propusd de Guvern
oferd posibilitatea intreprinderilor
sociale de insertie de a angaja 30%
din personal apartindnd grupului
vulnerabil pe o normd de lucru
partiald, chiar si de 2 ore; o
asemenea insertie socio-
profesionald nu 1si va atinge
scopul, deoarece ar fi ficutd
superficial si ar pune persoanele
defavorizate in situatii mult mai
defavorabile  decit  conform
situatiei conferite de Legea
ecconomiel sociale Inainte de
modificarea prin prezentul OUG.






